
Responsable des Programmes 
Adjoint au Directeur des études (H/F) 

Biot (06)  
CDI à Temps plein – Statut Cadre 

EURECOM est une Grande Ecole d'ingénieurs et un centre de recherche en sciences 
du numérique situé à Sophia Antipolis, technopole de la côte d'Azur, qui accueille 

environ 400 étudiants dans ses programmes de Masters, Post Masters et Ingénieurs.  

Depuis la rentrée 2022, EURECOM propose un nouveau diplôme d’ingénieur en 3 ans !  

Contexte du poste : 

EURECOM est une école très internationale, avec 70 % des étudiants et enseignants-chercheurs de 
nationalité étrangère. Tous nos cours sont en anglais ! L’ensemble des cursus est géré par le service 
des formations, service qui réunit 11 collaborateurs-trices.  

Afin d’accompagner la croissance de notre Grande Ecole, nous renforçons notre équipe dédiée à la 
scolarité et ouvrons un poste de Responsable des Programmes, adjoint au Directeur des études. 

Missions principales : 

 Management de l’équipe dédiée à la scolarité ;
 Supervision des activités quotidiennes du service scolarité ;
 Evolution et accréditation des programmes ;
 Suivi pédagogique des étudiants ;
 Amélioration continue et indicateurs ;
 Reporting et réponse aux enquêtes ;

Profil recherché : 

Issu(e) d’une formation d’ingénieur, vous avez déjà acquis une première expérience au sein 
d’un environnement académique international préférablement dans l'enseignement supérieur privé. 

Afin de pouvoir vous épanouir dans ce poste, vous possédez de bonnes capacités managériales et de 
réelles aptitudes relationnelles et organisationnelles. 



Les autres compétences indispensables pour tenir ce poste sont : les outils informatiques (Excel, Word, 
PowerPoint et logiciels métiers) et la maitrise de l’anglais.  

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique dédiée à l’intégration et à la gestion de nos étudiants ? 

Vous avez envie de donner une dimension internationale à votre carrière, en évoluant dans un contexte 
dédié à l’enseignement et à la recherche de pointe ?  

Au sein d’un environnement international ou la multiculturalité est l’une de nos richesses, vous possédez 
un bon niveau d’anglais afin de pouvoir communiquer efficacement avec les étudiants et les équipes ! 

Mots clés : 

Scolarité – Management – Rigueur administrative – Microsoft office – international – anglais – sens de 
l’écoute et du service. 

Qui sommes-nous ? 

EURECOM a été fondé en 1991 sous la forme d’un GIE qui regroupe des membres académiques et 
industriels prestigieux. Nos valeurs fortes sont l’excellence, l’international et l’interculturalité. Nous avons 
une forte activité de recrutement à l’international et les différences sont notre richesse !  

EURECOM mène une politique dynamique en termes d’inclusion et de qualité de vie au travail. Nous 
nous engageons pour la diversité et accordons la même considération à toutes les candidatures, sans 
discrimination. Nous recherchons avant tout les compétences et l’esprit d’équipe ! 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. EURECOM est doté d’un référent 
handicap afin d’accompagner, de conseiller et d’organiser les éventuels aménagements de poste. Le 
référent handicap prend des engagements positifs en faveur d’une intégration personnalisée. 

EURECOM, dans le cadre de son plan d’égalité femmes/hommes et afin de travailler à la diversité dans 
ses équipes, encourage les candidatures masculines pour des postes administratifs, traditionnellement 
occupés par des femmes. De même, EURECOM encourage les candidatures féminines pour les postes 
en enseignement-recherche et informatique, postes traditionnellement occupés par des hommes.  

EURECOM mène des actions positives dans le cadre de sa politique RSE. Un référent RSE pilote la 
politique d’EURECOM en matière de RSE et de transition énergétique (bornes de recharge électrique, 
panneaux solaires, tri sélectif…). 

Avantages : 

 Environnement international et multiculturel

 Salaire de base attractif (50 – 55 K selon profil et expérience)

 Prime annuelle de résultats

 Intéressement et épargne salariale

 Plan retraite par capitalisation financement 100% employeur



 Mutuelle d’entreprise avec des hauts niveaux de garanties et une prise en charge employeur 60%

 Titres-restaurant (10,50 euros) avec prise en charge employeur 60%

Pour envoyer votre candidature : candidature_formations@eurecom.fr 

--------*------- 
 

Site web EURECOM:    https://www.eurecom.fr/fr/eurecom/presentation 

EURECOM en VIDEO : https://www.youtube.com/watch?v=uIlFcgNijnM 
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